
旭川医科大学 二輪草センター
（復職・子育て・介護支援センター）

二 輪 草 だ よ り
平成２３年9月号

✿旭川医科大学では、11月2日にホスピレート認証のための審査を受けます。
（国立大学で認定を受けているのは、島根大学と長崎大学の2大学だけです。）

♦ホスピレ トとは何か 輪草センタ 長 油野 民雄 教授
輪 草 だ よ り

平成２３年9月号
発行：二輪草センター

センターの活動予定

◆10月25日（火） ホスピレート決起集会
◆10月26日（水） 第14回 二輪草セミナー開催

♦ホスピレートとは何か？ 二輪草センター長 油野 民雄 教授
♦二輪草センター支援策の説明 二輪草センター 岸部 麻里 助教
♦育児支援・介護支援制度の説明 総務課労務管理係 渡邉 啓子 係長
♦健康で安全な職場を目指して 保健管理センター 川村 祐一郎 教授

日時：平成23年10月25日（火） 18:00～19:30
場所：臨床第一講義室

『放課後お子さんはどのように過ごしていますか 』

◆10月26日（水） 第14回 二輪草セミナ 開催
◆9月27日（火） 二輪草プラン推進委員会議
◆9月末日 二輪草だより9月号発行

対象：全職員（休職中の方を含む）
✿託児あります。
事前予約制ですので、ご希望の方は二輪草センターまでご連絡ください。（申込締切10月20日）

『放課後お子さんはどのように過ごしていますか？』
～我が家の息子の学童保育～

講 師 ： 堀 仁 子 先生
（皮膚科医師、二輪草センター復職・キャリア支援相談員）

日時：平成23年10月26日（水）12:15～13：00

ホスピレートとは‥すべての医師・医療関係者が働きやすい環境を作ることが、優秀な人材確
保、医療の質の向上、病院経営の改善につながり、その結果として労働環境がさらに改善され
るという好循環を生み出すことを目標とする事業。
評価を受けるメリット
１.病院に対するメリット→優秀な人材の確保に大きく寄与
2医療従事者に対するメリット 長く働ける病院の選択基準

場所：病院会議室（中央診療棟3階）
対象：全職員（休職中の方も含む）・学生

★参加ご希望の方は、二輪草センターまで電話または
メールにてご連絡ください。（申込締切10月24日）

★昼食等は各自ご持参下さい。

2.医療従事者に対するメリット→長く働ける病院の選択基準
3.患者さんに対するメリット→優秀な医療人を擁する病院の選択基準
「働きやすい病院」としての認定を受けると‥

さらに、そうした

病児一時預かり室・バックアップナース・病後児保育室・カウンセリング相談
【８月２０日～９月１９日までの利用状況】

病児一時預かり室 依頼回数 １回 利用回数 １回

バックアップナース 依頼回数 １１回 稼働回数 ９回

より優秀な医療
従事者の確保と
定着率の向上に
大きく寄与する。

労働環境改善に
取り組む前向き
な姿勢が職員に
評価されより優秀
なスタッフの確保

に寄与する患者さんは優秀な

病後児保育室 依頼回数 １５回 利用回数 １３回

カウンセリング相談
利用回数 １０回

＊病児一時預かり室・病後児保育室は全職員・学生がご利用になれます。

患者さんは優秀な
医療人がいる病
院として認識でき、
よりよい医療サー
ビスを受け入れる
ことが期待される。

生活感のある優

今後、病院勤務
を目指す医療従
事者にとっては、

選択の大きな判
断基準となる。

【お問い合わせ先】
旭川医科大学 二輪草センター（復職・子育て・介護支援センター）
〒078‐8510
北海道旭川市緑が丘東2条1丁目1‐1

秀な女性医師が
存在するという点
で、家族の健康を
守る主婦層からも
健康・予防医療の
相談先としても評

現在、勤務してい
る病院にとってよ
り働きやすい病院
としての認識を持
つことができ、より
前向きに働くこと

http://www.asahikawa-med.ac.jp/hospital/nirinsou/homepagemain.html

二輪草だより掲載記事は、ホームページからより詳しい内容をご覧いただけます。

TEL 0166‐69‐3240（内線3240) サンニンヨレ FAX  0166‐69‐3249
E‐mail: nirinsou@asahikawa‐med.ac.jp
開設時間8時30分～17時15分

最終的には、医師を含めた病院職員全体の就労環境を改善することによって国民の皆様のた
めの豊かな医療実現に寄与することを目標としています。

相談先 評
価されることが期

待される。

前向きに働くこと
ができる。


