
名寄市立総合病院では、医師、看護師等、医療従事者の皆さんが、出産、育児とい

った人生の重大なイベントの際にも、働きやすい職場環境を目指しており、多くの職員が

育児支援制度を利用しながら働いております。 

平成２２年８月現在５７名の医師のうち、１１名の女性医師が働いており、うち２名が

育児短時間勤務制度、２名が保育所（院内保育所１名、市内民間保育所１名）、深夜

勤務の制限を活用しながら、他の医師の協力のもと仕事、育児の両立を図っておりま

す。 

当院職員の身分は名寄市職員ということもあり、育児支援制度は地方公務員として

認められているもので、当院独自の制度はありませんが、現在育児支援制度を利用して

いる職員同様、サポートしてまいります。 

また、医師、看護職員、医療技術職員の子供を対象とした院内保育所『つぼみ保育

所』を運営しており、４５名の乳幼児が利用しております。課題としては、２４時間保育、

病児保育の実施、建物の老朽化がありますが、現在、計画中の精神科病棟建てかえの

際に、院内保育所も移設し、課題の解消ができるよう検討しております。 

当院での勤務をお考えの方は、ぜひご相談ください。働きやすい病院となるべく、ご意

見をいただければ幸いです。 

 

 

 名寄市立総合病院 

 〒096-8511 北海道名寄市西 7条南 8丁目 1番地 

 ℡ 01654-3-3101  Fax 01654-2-0567 

 E-mail ny-hosp@city.nayoro.lg.jp 

http://www.hokkai.or.jp/nayoro/hsptl/index.html 
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